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АДМИНИСТРАЦИЯ

НИЖНЕЯБЛОЧНОГО   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

КОТЕЛЬНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
_____________________________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                 
от 28.12.2017 г.                                                                         № 47
Об оплате труда работников, занимающих  должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации   Нижнеяблочного сельского  поселения  Котельниковского муниципального района Волгоградской области

 В соответствии с Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенных   к  должностям  муниципальной службы и осуществляющих технические обеспечение администрации Нижнеяблочного сельского  поселения Котельниковского муниципального района Волгоградской области     п о с т а н о в л я е т  :


1.Утвердить должностные оклады работников, занимающих должности, не  отнесенные к  должностям муниципальной службы   администрации Нижнеяблочного  сельского  поселения  ( Приложение №1)


2.Утвердить Положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы администрации  Нижнеяблочного сельского  поселения (Приложение №2).


3.Специалисту Антохиной О.Г.  внести соответствующие изменения в штатное расписание.
 
         4.Считать утратившим силу постановление  главы администрации Нижнеяблочного сельского поселения от 11.01.2011 г. г. № 1   «Об оплате труда  работников , занимающих  должности  не  отнесенные к  должностям муниципальной службы администрации  Нижнеяблочного сельского  поселения  , постановление  главы администрации Нижнеяблочного сельского поселения от  07.10.2011 г.   № 54 «О  внесении  изменений в   постановление  главы Нижнеяблочного  сельского  поселения  от 11.01.2011 г. № 1 «  Об оплате труда работников,  занимающих    должности, не отнесенные к  муниципальным  должностям  администрации  Нижнеяблочного сельского  поселения».


5.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 г.


6.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

           Глава  Нижнеяблочного

           сельского поселения                                                         С.Ф.Тыщенко

                                                                                           Приложение №1

                                                                                           к постановлению главы

                                                                                           Нижнеяблочного сельского 

                                                                                           поселения от 28.12.2017 №  47
	Должностные оклады работников,

занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы 

администрации Нижнеяблочного сельского поселения

Котельниковского муниципального района



	Наименование занимаемой должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Специалист администрации Нижнеяблочного сельского поселения П кат.
	3834


                                                                                                Приложение № 2

                                                                                                к постановлению главы

                                                                                                Нижнеяблочного сельского

                                                                                                поселения от 28.12.2017 № 47
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные

к должностям муниципальной службы  администрации Нижнеяблочного сельского поселения Котельниковского муниципального района Волгоградской области


Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации определяет порядок оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы   администрации  Нижнеяблочного сельского поселения  Котельниковского муниципального района Волгоградской области

1. Денежное содержание


1.1. Ежемесячное денежное содержание работников, занимающих должности, не  отнесенные к муниципальным должностям  администрации Нижнеяблочного сельского  поселения (далее – работники) состоит из месячного должностного оклада, в соответствии с занимаемой им должностью (далее должностной оклад) и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее дополнительные выплаты).


1.2. Должностные оклады работников устанавливаются в размерах согласно Приложению №1 к настоящему Положению.


1.3. Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты к должностному окладу:


а) ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа работы:

	
	в процентах к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 до 13 лет
	15

	свыше 13 до 18 лет
	20

	свыше 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30



б) ежемесячная надбавка за сложность или напряженность выполняемой работы  соответствующими должностями:

	
	в процентах к должностному окладу

	Специалист II категории администрации Нижнеяблочного сельского поселения
	 до 100

	
	


          Конкретный размер  надбавки за сложность  или напряженность  выполняемой работы устанавливается  для  работников  распоряжением администрации  Нижнеяблочного сельского  поселения Котельниковского муниципального района 

              в/ денежное поощрение 


-по итогам работы за год в зависимости от личного вклада работника в общие 

результаты работы в размере одного должностного оклада;


-ежемесячное денежное поощрение работников в размере 33 процентов должностного оклада;


-материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Денежное поощрение по итогам  работы за год выплачивается  работникам  за:

   -своевременное и качественное выполнении должностных обязанностей;


-высокое качество и соблюдение сроков подготовки проектов нормативных документов; аналитических записок, справок, запросов, статистической и иной отчетности, бухгалтерских балансов, а также других материалов, необходимых в работе администрации Нижнеяблочного сельского поселения Котельниковского муниципального района :


-выполнение правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие нарушений  трудовой дисциплины;

-своевременный и действенный контроль за исполнением нормативных документов администрации Нижнеяблочного сельского  поселения  и Котельниковского муниципального района.


Размер денежного поощрения по итогам работы  за год устанавливается в зависимости от личного вклада  работника  в общие результаты работы в размере не  более одного  должностного оклада.


Основанием для начисления денежного поощрения по итогам работы  за год является распоряжение администрации Нижнеяблочного сельского  поселения Котельниковского  муниципального района 


В случае привлечения служащих к дисциплинарной ответственности они могут быть частично лишены денежного поощрения.


Снижение размера денежного поощрения по итогам работы  за год оформляется распоряжением администрации   Нижнеяблочного сельского  поселения Котельниковского муниципального района  с обязательным указанием причин совершения.

Денежное поощрение  работнику может быть снижено за следующие проступки и в следующих размерах:


-нарушение правил внутреннего трудового распорядка -5% размера денежного поощрения;

-не выполнение, либо ненадлежащее выполнение должностных обязанностей -10%  размера денежного поощрения;


Примечание: При наличии двух или нескольких показателей для снижения денежного поощрения, размер снижения определяется по сумме показателей снижения, но не может превышать 30% размера денежного поощрения.

     1.4.Порядок и  условие выплат денежных поощрений устанавливаются распоряжением администрации Нижнеяблочного сельского поселения.

2. Порядок индексации должностных окладов работников


2.1. Индексация должностных окладов работников производится  в порядке, размерах и в сроки согласно бюджету сельского поселения на соответствующий финансовый год с учетом  уровня инфляции в Российской Федерации.

3. Порядок формирования фонда оплаты труда работников

3.1 Финансирование расходов на оплату труда и дополнительные выплаты осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда

                             4. Вступление в силу настоящего Положения


4.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2018 года 
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